focusS50+

Die Bedeutung des lebenslangen
Lernens als Erfolgsfaktor in
modernen Arbeitswelten

Eine Kooperationsveranstaltung von:

focus50+ U010 @

ARBEITSWELT InnoHub



Inhalt . .....focus50+

-+ 0900000000000+ TN
(R X F XXX TR E NN NN N N NS
» *000000000000000000000 -
Einfiihrungsreferat PR HH R RS
. 00000000 0COOOBOOOOOSROSOSOIOEOEOSIOSTOLEOSDOIOSES
Hans Rupi esssasessasasaiianiiin.
Président focus50plus 000000000000000000000scsncanrarsnn,
- 9 0000000000000V P OO P o000 0 s 0 s e
N Y Y L I I I I I I I I I N N NN N N N B O B O R R S I R R R
N X X X R I I N R XN N EEREER KN NN NI B N I I
. . . N R E F E I N F R N R R N N N NN N O N I O O O T S
Generationen-Management bei Migros (288800000 ssseeenenntttiiiililiiiilill!
Leiter Direktion HRM, Migros c0000000000000000000 00 s+ + -
...‘............‘...... ® 0 8 8 & & =
I E Y E N R R RSN NN RN NN NN NI NCIN BN BN IO I I
000000000000 0000CRRREGEEESTSIE TP - -
000000000 DOOOROOGBBESEESEESETESTL s v
. ..................:::::::::
New Work und Future Skills Sotnoanaseaiasnas L
Lioudmila Thalmann O RS 0 8 6 8 s e e
. N X X E N R R N R N R RN RN NN N NN NN BN O AN N I R R I R
Delegierte des Verwaltungsrats, InnoPark - eseseseesesssssssssasssor i iiiiiils
[ E E R I I I F X I I E RN EXEE R NN NN N N NEE BN I A I RN I Y
[ Y I I X I I X R K N R N NN NN N N O N B B I I B N I )
0000000000000 OROROOIROERIROROEOIOEOIEBSEOEESES TS
= - s 000000 ORDROOPOREOOPOOCGEOROTEEBTRIRRSRSTOREREOETRDS
Fragen & Diskussion R R R
Moderation Hans Rupli 555ttty
Teesensrsesese s



Unsere Arbeitswelt focus50+

Die Arbeitswelt verandert sich dynamisch.
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30% der Arbeitskrafte in der Schweiz sind im Alter 50+

= In den nachsten 15 Jahren verlassen ca. 1/3 aller Arbeitskrafte infolge
Pensionierung den Arbeitsmarkt
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Die Arbeitswelt verandert sich dynamisch.
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Unsere Arbeitswelt focus50+

Die Arbeitswelt verandert sich dynamisch.

Vereinbarkeit Familie und Digitalisierung der Dezentralisierung der
Beruf Arbeitswelt Arbeitswelt
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Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus focus50+

Wir unterstutzen Arbeitgebende

= durch Beobachten und = in der FOorderung der = in der Gestaltung der
Analysieren der relevanten beruflichen Mobilitat von Generationenzusammen-
Entwicklungen in der Arbeitswelt «alteren Mitarbeitenden» arbeit
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Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus focus50+

Wir unterstutzen Arbeitgebende

= durch die Mitgestaltung = durch unseren Beitrag zur = durch die aktive Forderung von
attraktiver Arbeitsmodelle mit Wiedereingliederung von Know-how und
Anreizen fur das «Arbeiten «alteren Personeny» in den Erfahrungsaustausch

65+» Arbeitsmarkt

30.11.2022 Herbsttagung SBFI, Kursaa | Bern 7



Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus focus50+

Unsere Zielgruppen

Wirtschaft Politik und Verwaltung Wissenschaft Netzwerkpartner
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Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus focus50+

Wir, als schlanke Netzwerkorganisation
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= informieren und = bundeln Wissen und = fUhren zusammen und = realisieren Projekte,
sensibilisieren machen es zuganglich vernetzen zusammen mit Partnern
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Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus focus50+

Was uns charakterisiert

Wir fordern den Trialog zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Wir handeln partnerschaftlich
Politik und branchenubergreifend
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Partner werden — Partnermodell fur Unternehmen focus50+

Mitglied- und Partnerunternehmen

In Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und Politik unterstitzen wir
Unternehmen dabei, durch ein differenziertes und zukunftsgerichtetes Generationenmanagement das Arbeitskrafte-
potenzial von Mitarbeitenden und Erwerbslosen der Altersklasse 50plus im Arbeitsmarkt nachhaltig und erfolgreich zu
nutzen.

Premium-
partner

Projekt- Event-

Alle Mitgliedunternehmen
partner partner

Web-Hub Moderierte Web-Hub Web-Hub focus50plus In Projekten Sich im Arbeitsmarkt
Dienstleistungen Erfahrungsgruppen Zukunft Arbeitswelt Zukunft Arbeitswelt mitgestalten mitarbeiten positionieren

Wissenschaftliche Broadcasts
Studien (focus50plus-Talk)

Beraterpool und Erfahrungs- Zugang zu

Wirtschaftsbeirat

«Marktplatz» gruppen Projekten
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