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Die Arbeitswelt verändert sich dynamisch.  

Unsere Arbeitswelt
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30% der Arbeitskräfte in der Schweiz sind im Alter 50+
 In den nächsten 15 Jahren verlassen ca. 1/3 aller Arbeitskräfte infolge 

Pensionierung den Arbeitsmarkt
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Quelle Bundesamt für Statistik, Darstellung 
von Demografik

Arbeitskräftemangel Fachkräftemangel

Wissensverlust ArbeitnehmermarktQuelle Bundesamt für Statistik, Darstellung 
von Demografik
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Vereinbarkeit Familie und 
Beruf

Digitalisierung der 
Arbeitswelt

Dezentralisierung der 
Arbeitswelt
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 durch Beobachten und 
Analysieren der relevanten 
Entwicklungen in der Arbeitswelt

Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus

30.11.2022 Herbsttagung SBFI, Kursaal Bern 6

 in der Förderung der 
beruflichen Mobilität von 
«älteren Mitarbeitenden»

 in der Gestaltung der 
Generationenzusammen-
arbeit

Wir unterstützen Arbeitgebende 
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 durch unseren Beitrag zur 
Wiedereingliederung von    
«älteren Personen» in den 
Arbeitsmarkt
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 durch die aktive Förderung von 
Know-how und 
Erfahrungsaustausch

 durch die Mitgestaltung 
attraktiver Arbeitsmodelle mit 
Anreizen für das «Arbeiten 
65+»

Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus

Wir unterstützen Arbeitgebende 
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Unsere Zielgruppen

Politik und VerwaltungWirtschaft Wissenschaft Netzwerkpartner

Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus
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Wir, als schlanke Netzwerkorganisation 

 bündeln Wissen und 
machen es zugänglich

 informieren und 
sensibilisieren

 führen zusammen und 
vernetzen 

 realisieren Projekte, 
zusammen mit Partnern

Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus
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Wir fördern den Trialog zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und 
Politik

Wir handeln partnerschaftlich
und  branchenübergreifend

Was uns charakterisiert

Das Arbeitgebernetzwerk focus50plus
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Alle Mitgliedunternehmen Premium-
partner

Beraterpool und
«Marktplatz»

Erfahrungs-
gruppen

Wissenschaftliche 
Studien

Broadcasts 
(focus50plus-Talk) Wirtschaftsbeirat Zugang zu 

Projekten

Sponsoring von 
Events und 
Broadcasts

Mitglied- und Partnerunternehmen
In Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und Politik unterstützen wir 
Unternehmen dabei, durch ein differenziertes und zukunftsgerichtetes Generationenmanagement das Arbeitskräfte-
potenzial von Mitarbeitenden und Erwerbslosen der Altersklasse 50plus im Arbeitsmarkt nachhaltig und erfolgreich zu 
nutzen.

Projekt-
partner

Event-
partner

Web-Hub 
Dienstleistungen

Moderierte 
Erfahrungsgruppen

Web-Hub 
Zukunft Arbeitswelt

Web-Hub 
Zukunft Arbeitswelt

focus50plus 
mitgestalten

In Projekten 
mitarbeiten

Sich im Arbeitsmarkt 
positionieren

Partner werden – Partnermodell für Unternehmen
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Premiumpartner

Medienpartner Fachbereich HR

Patronatspartner

www.focus50plus.ch
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