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liess er seine Tiere neben dem
Dorf weiden, 50 Schafe, 10 Esel,
auf seinem Land konnten Gais-
te in kleinen Chalets {ibernach-
ten. Nach dem Ungliick kam er
mit seiner Frau in Ferden un-
ter, dem Dorf am Taleingang. In
diesem Provisorium hatten sich
die Ritlers fiirs Erste installiert.

Als er zum ersten Mal nach
Blatten fahren konnte, in die rote
Zone auf den Schuttkegel, reali-
sierte er: Das wird nichts mehr. An
dem Ort, an dem sie gelebt hat-
ten, wiirden sie ihr Haus nie mehr
aufbauen konnen, «keine Chan-
ce». Ritler fuhr nach Hause und
sagte das seiner Frau, genau so.
«Eswar hart, aber es war ehrlich.»

Anstatt in Resignation zu ver-
fallen, begann Ritler, zu funk-
tionieren, zu planen, sein neu-
es Leben zu gestalten. «Ich war
selber ein bisschen tiberrascht»,
gesteht er.

Nach der Katastrophe reiste
das Paar weg, in die Heimat sei-
ner Frau an den Osterreichischen
Weissensee. Dort traf Ritler einen
Tauchlehrer, der den verheeren-
den Tsunami 2004 in Thailand
unter Wasser iiberlebt hatte. Als
er auftauchte, war die Welt eine
andere.

Das Gesprach wurde fiir Rit-
ler zu einer Inspiration. Die dra-
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matischen Videos des Bergstur-
zes schaute er sich in der Folge
bewusst an, als Teil einer aktiven
Verarbeitung. Die Bilder 16sten
in ihm Dankbarkeit aus, wie er
sagt, «dankbar, dass wir noch da
sind und ein neues Projekt star-
ten kOnnen».

Das Haus, in dem die Ritlers
nach dem Bergsturz Zuflucht fan-
den, haben sie dem friitheren Ei-

«Ich bin dankbar,
dass wir noch

da sind und

ein neues Projekt
starten konnen.»

Daniel Ritler

gentiimer abgekauft. Es war mal
ein Restaurant, die Ritlers bau-
en es zum Hotel um, «Zeitlos»
soll es heissen. Das «Zeitlos»,
das «Momentum»: Das Ungliick
hat sie alle tief in ihrer Zeitrech-
nung getroffen, die Blattnerinnen
und Blattner.

19 Gaste sollen in Ritlers Hotel
Platz finden, zehn Zimmer wer-
den hergerichtet, auf die Winter-
saison hin wollen sie eroffnen.
Die Terrasse, frither zur Strasse,
zum Dorf hin, verlegt Daniel Rit-
ler auf die Gartenseite. Dort soll
das Rauschen des Flusses das
Drohnen der Lastwagen iiberto-
nen. Das Lotschental rechnet mit
Schwerverkehr in den nichsten
Jahren, noch so eine Folge des
Bergsturzes.

Geblieben aus ihrem Haus
ist den Ritlers nichts, es ist dem
Erdboden gleich, weggefegt. Ein
Drittel ihres Bodens ist zerstort,
und wann Daniel Ritler mit sei-
nen Schafen wieder auf den in-
takten Teil seiner Matten zuriick-
kehren kann, weiss er nicht.

Jeder kimpfe auf seine eigene
Art mit den Folgen des Ungliicks.
Irgendwie organisch, sagt Ritler,
miisse es sich ergeben, dass er
wieder nach Blatten ziehen wiir-
de. «Mich dorthin zuriickpriigeln,
das sehe ich nicht so wirklich.»

Traditionsunternehmen Kuhn Rikon
setzt auf Seniorinnen und Senioren

Arbeitsmarkt Der Bundesrat will die Menschen zum Weiterarbeiten
ab 65 motivieren. Beim Pfannenhersteller ist das bereits Realitat.

Hitze und Liarm erfiillen die
Luft in der Werkhalle von Kuhn
Rikon im T6sstal. Carmine Mila-
nese im blauen Arbeitskittel, die
Schutzbrille fest auf der Nase,
greift mit Handschuhen routi-
niert nach einer Pfanne. Er be-
gutachtet die Unterseite, den
sogenannten Kapselboden, priift
den Edelstahl auf Unregelmas-
sigkeiten. Jeder Handgriff sitzt,
seit Jahrzehnten.

«Warum also mit 65 aufho-
ren?», fragt Milanese. Ihm gefalle
die Arbeit. «Wir machen noch viel
von Hand.» Er ist nicht der Einzi-
ge, der so denkt. Von den 190 An-
gestellten, die in der Schweiz fiir
Kuhn Rikon arbeiten, sind etwa
10 eigentlich bereits pensioniert.
Und in den nichsten fiinf Jahren
sollen es doppelt so viele sein.

«Wir sind darauf angewie-
sen, dass etliche Mitarbeitende
nach der Pensionierung weiter-
machen», sagt Michael Karrer
von der Kuhn-Rikon-Geschafts-
leitung. Hauptsichlich jene aus
der Produktion, der Montage und
dem Verkauf. «Es ist in allen Be-
rufen schwierig, Personal zu fin-
den, aber in diesen Bereichen be-
sonders», sagt Karrer. «Fiir man-
che Positionen suchen wir zwei
Jahre lang.»

Korperlich belastende
Arbeiten fiir Maschinen

Entsprechend versucht das Tra-
ditionsunternehmen, den Bedarf
mit Seniorinnen und Senioren zu
decken. «Wer die dltere Genera-
tion ignoriert, vergibt ein riesi-
ges Potenzial», ist Karrer iiber-
zeugt. Bereits ab dem 60. Lebens-
jahr fiihrt die Personalabteilung
vertiefte Gesprache, um die Be-
dingungen fiir eine Beschafti-
gung liber das Rentenalter hin-
aus abzuklaren.

Und damit alle trotz korperli-
cher Beanspruchung fit bleiben,
gestaltet die Firma die Arbeits-
plitze sukzessive um. Monoto-
ne oder korperlich belastende
Aufgaben werden, wann immer
moglich, durch Maschinen er-
setzt. Karrer sagt: «Ist die Arbeit
langweilig, bleibt niemand linger
als 65 aktiv.»

Im Schnitt verbleiben 25 Pro-
zent der 65-Jahrigen heute bei
Kuhn Rikon im Betrieb. Nach der
Pensionierung wechseln sie hdu-
fig in kleinere Pensen — die meis-
ten reduzieren auf 40 bis 60 Pro-
zent. Beliebt sind auch Einsétze
auf Abruf, etwa in der Logistik
wahrend der Sommerferien. «So
bleiben sie beruflich am Ball und
konnen trotzdem das AHV-Leben
geniessen», sagt Karrer.

Teilzeit als Lifestyle-Modell
existiert in der Fabrikhalle kaum.
«Inunserem Industriezweig sind
die Angestellten bis 65 meist zu
100 Prozent eingebunden», er-
klart Karrer. Und auch eine frith-
zeitige Pensionierung ist finan-
ziell oft nicht moéglich.

Druck wegen Mangel an
Fachkriften meist zu gering

Modelle wie das im T6sstal sind
schweizweit eine Seltenheit. Ab
dem 58. Altersjahr nimmt die Be-
schiftigung hierzulande laufend
ab.Am hochsten ist die Frithpen-
sionierungsquote im Finanzwe-
sen, im Verkehr sowie in der of-
fentlichen Verwaltung. Nur ein
Viertel ist iiber das Pensionsalter
hinaus erwerbstitig - und rund
die Hilfte von ihnen sind Selbst-
stindigerwerbende.
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«Warum mit 65 aufhéren?» Bei Carmine Milanese sitzt jeder Handgriff,

seit Jahrzehnten. Fotos: Silas Zindel

«Unternehmen betonen zwar re-
gelmadssig, dltere Mitarbeiten-
de seien angesichts des Fach-
kriftemangels unverzichtbar»,
sagt Pascal Scheiwiller, Chef der
Outplacement-Firma von Rund-
stedt. In der Praxis zeige sich je-
doch ein anderes Bild: Die Mehr-
heit der Firmen zeigt kaum Fle-
xibilitat. «Mit 65 ist Schluss. Das
ist in vielen K6pfen verankert.»
Von Rundstedt hat in einer
Studie iber 1500 Fithrungskrifte
befragt. Eine Mehrheit wiirde al-
tere Angestellte zwar gern langer
beschiftigen, doch nur eine Min-
derheit setzt dieses Ziel um. Laut
einer Swiss-Life-Umfrage fordern
nur 14 Prozent der Unternehmen
das Weiterarbeiten im Alter aktiv.
«Der Druck des Fachkrifte-
mangels ist in vielen Branchen
viel zu gering», bilanziert Schei-
willer. Zudem herrsche das Vor-
urteil, dass Arbeitnehmende ab
55 primdr an einer Frithpensio-
nierung interessiert seien. Des-
halb werde kaum in sie investiert.

«Viele Personalabteilungen
vergessen das Know-how»

Vor fiinf Jahren analysierte Mi-
chael Karrer von Kuhn Rikon
die Altersstruktur seiner Beleg-
schaft. Das Ergebnis alarmierte:
Das Durchschnittsalter lag bei
48 Jahren - 6 Jahre iiber dem
Schnitt vergleichbarer Industrie-
betriebe. Im nichsten Jahrzehnt
geht ein Drittel in Pension. «Ge-
hen sie alle in den Ruhestand, ha-
ben wir ein Problem», sagt Karrer.

Carmine Milanese ist einer von
40 Handwerkern, die in der Pro-
duktion im TOsstal beschiftigt
sind. Im vergangenen Jahr fertig-
ten sie 185’000 Topfe und Pfan-

«Wer die altere
Generation ignoriert,
vergibt ein riesiges
Potenzial.»

Michael Karrer
Geschéftsleitung Kuhn Rikon

nen - etwa 750 pro Tag. Noch
immer werden 30 Prozent hier-
zulande gefertigt, und hier er-
zielt Kuhn Rikon fast die Halfte
des Umsatzes. Wer hier anheu-
ert, bleibt oft 30, 40 oder 50 Jah-
re. Auch Milanese ist seit 27 Jah-
ren im Familienunternehmen.
Das gingige Vorurteil, ilte-
re Mitarbeitende seien zu teuer,
lasst Karrer nicht gelten. «Vie-
le Personalabteilungen rechnen
oberfldchlich. Sie vergessen das
Know-how und den Wert fiir das
Teamgefiige.» Erfolg brauche Di-
versitat — nicht nur zwischen den
Geschlechtern, sondern vor allem
zwischen Jung und Alt. «Wir stell-
ten in der Vergangenheit bewusst
Personen liber 50 ein, weil sie Sta-
bilitat bringen», sagt Karrer. Und
gleichzeitig verdoppelte die Firma
die Zahl der Lernenden.
Tatsdchlich verursachen dltere
Krafte zwar hohere Personalkos-
ten als jlingere, der Unterschied
fillt jedoch kleiner aus als oft an-
genommen. Insgesamt bewegen
sich die Mehrkosten meist im ein-
stelligen Prozentbereich, wie ver-
schiedene Untersuchungen zei-
gen. Auch weil der zusitzliche
Pensionskassen-Aufwand fiir Ar-
beitgeber hdufig nur einige Dut-
zend Franken pro Monat betragt.

Starker Anstieg der
Rentnerinnen und Rentner

Bis 2035 steigt die Zahl der Rent-
nerinnen und Rentner in der
Schweiz von 2,5 auf 3 Millionen.
Auf Ende 2026 hat das Parlament
eine grosse AHV-Reform bestellt.
Zentrales Ziel: Der freiwillig auf-
geschobene Ruhestand, wie Kuhn
Rikon ihn praktiziert, soll gefor-
dert werden. Dabei sind die Griin-
de fiirs Weiterarbeiten divers. Bei
Milanese war es die Freude an der
Sache, aber auch die Verbunden-
heit mit dem Familienunterneh-
men sowie finanzielle Aspekte.
«Bei tiefen Lohnen zahlt das Geld.
Bei hoheren Einkommen domi-
niert das Bediirfnis, gebraucht zu
werden», sagt Karrer. Viele wollen
auch den harten Sturz von 100 auf
0 Prozent abfedern.

Einer starren staatlichen Er-
hohung des Rentenalters auf 67
steht Karrer dennoch skeptisch
gegeniiber: Es gebe auch sol-
che, die froh seien, nach 65 nicht
mehr arbeiten zu miissen. In der
Fabrik gehe die Arbeit schlicht zu
stark auf den Korper.

Fabienne Riklin



